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                ПРИМОРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

       ВСЕРОССИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ
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БИЗНЕС-КЛУБ  «Диалоги»

23 июня 2008 г.
Резолюция

Заседание Бизнес-Клуба «Диалоги»: «Форум АТЭС – 2012: проблемы  кадрового обеспечения».  

В программе заседания выступления спикеров: 

1. Спикер: Поличка Нина Петровна, Директор Дальневосточного научного центра местного самоуправления г. Хабаровск.
2. Спикер:  Ирейкина Вера Михайловна, Начальник отдела программ занятости и рынка труда Управления государственной службы занятости населения Приморского края.
3. Спикер: Шестак Ольга Игоревна, Эксперт программы «ЛИДЕР».
4. Спикер: Попова Галина Владимировна, Директор ООО «Карьера-Форум».
Проблематика обсуждаемой темы:

Принятие решения о проведении форума АТЭС в 2012 году в г. Владивостоке наряду с предполагаемыми перспективами развития Приморского края, ставит перед ним ряд сложных задач по развитию городской инфраструктуры и созданию небывалой по масштабам базы для строительства объектов экономического саммита. Проблема кадрового обеспечения – это основная проблема, стоящая на пути осуществления поставленных задач.
Цель заседания:

1.) Выявить основную причину кадрового дефицита в Приморском крае.
Задачи:

1.) Проанализировать ситуацию на рынке труда Приморского края.
2.) Обозначить основные проблемы кадрового обеспечения.
3.) Выявить пути решения проблем.
Основные вопросы обсуждения:
1.) Что заставляет молодых специалистов и опытных ценных работников покидать Приморский край?  
2.) Как добиться того, чтобы амбиции молодых специалистов находились в балансе с их способностями и исполнительностью? Определить когда и в какой момент у молодых специалистов формируются подобные стереотипы и как исправить это положение.

4.) Как повысить престиж рабочих специальностей, чтобы обеспечить приток кадров в эту область?
5.) Как повысить уровень потенциала молодежи, в том числе: что необходимо сделать, чтобы остановить отток молодёжи из края?
6.) Как решить проблемы социального участия молодежи? 

7) Каковы причины дисбаланса, сложившегося на рынке труда и рынке услуг профессионального образования, и как его устранить? 

Пути решения: 

1.) Изучение и озвучивание проблемы, привлечение внимание краевых  властей к сформировавшемуся дисбалансу между  рынком труда и рынком услуг профессионального образования, и необходимости принятия экстренных управленческих мер.  
2.) Провести более глубокое изучение причин оттока молодёжи из края. 
3.) Формирование банка рабочих мест (потребностей в кадрах), необходимой для строительства объектов и  проведения форума АТЭС. 
4.) Повышение уровня информированности молодежи о потребностях рынка труда Приморья, в том числе проведение работ по информированию населения и молодежи о возможности трудоустройства на объектах создаваемых для проведения форума АТЭС.

5.) Восстановление системы  профориентации молодёжи на базе муниципальных школ.
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